VOLT

Wir suchen ab sofort

Projektleiter

(w/m/d)

Die VOLTA GmbH ist ein junges und dynamisches Start-up mit Sitz in Pocking, das sich zum Ziel
gesetzt hat, die E-Mobilitdt und die Klimawende maRgeblich mitzugestalten. Neben der Planung,
Montage und Inbetriebnahme von Photovoltaikanlagen und anderen erneuerbaren Energie-
systemen liegt ein weiterer Schwerpunkt auf der Montage, Inbetriebnahme und Wartung von
Gaswarnanlagen und Parkleitsystemen. Im Vergleich zu tblichen Elektroinstallationsfirmen
setzen wir auf neue Ansdtze und weitgehend digitalisierte Arbeitsabldufe. Unser Team ist mit
modernsten Arbeitspldtzen, Werkzeugen und Fahrzeugen ausgestattet. Weitere Informationen
finden Sie unter: www.team-volta.de

Deine Aufgaben
Verantwortung fir die Organisation und Steuerung von Baustellen
Gelegentliche Unterstitzung bei der Montage und Inbetriebnahme von Anlagen
Aktive Mitwirkung am Aufbau eines innovativen Start-ups
Flhrung und Unterstiitzung der Teams vor Ort auf den Baustellen
Enge Abstimmung mit Auftraggebern und Subunternehmern
Sicherstellung der lickenlosen Dokumentation des Baufortschritts

Dein Profil
Abgeschlossene technische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
Sicherer Umgang mit Computern und gangigen MS-Office-Programmen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Erste Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position von Vorteil
Erfahrung auf Baustellen im praktischen Einsatz, Bereitschaft, auch vor Ort aktiv mitzuwirken
Hohe Reisebereitschaft und Flexibilitdt im Arbeitsalltag, ausgepragte Team- und
Kommunikationsfdhigkeit, eigenverantwortliches und zuverldssiges Arbeiten, Fihrerschein der
Klasse B ist erforderlich

Das erwartet Dich
Die einmalige Gelegenheit, ein Start-up mitaufzubauen
Eine Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung und breitem Tatigkeitsfeld
Ein unbefristeter Arbeitsplatz in einem kerngesunden, expandierenden Unternehmen
4,5 Tage-Woche (38,5 h/ Woche), 6 Wochen Urlaub, flexibles und mobiles Arbeiten
Eine gute Arbeitsatmosphdre in einem starken Team mit regelmdRigen Teamevents
Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Ein tolles Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Erfahrung und Persdnlichkeit einbringen kdnnen
Attraktive Bezahlung und sehr gute Karrierechancen
Weitere attraktive BENEFITS findest Du auf Seite 2

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an jobs@msr-group.eu

www.team-volta.de



Die VOLTA-Benefits
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Altersvorsorge

Wir unterstltzen Dich sehr gerne dabei, fir den
Ruhestand vorzusorgen. Wir bieten Dir Zuschisse
fir deine betriebliche Altersvorsorge (BAV) als auch
vermogenswirksame Leistungen (VL) fir Deinen
Sparvertrag.

Atmosphiére

Wir bieten Dir einen sicheren Arbeitsplatz mit
spannenden Aufgaben in einem kerngesunden,
expandierenden Unternehmen und einer
freundschaftlichen Atmosphdre. Moderne
Arbeitspldtze und Arbeitsmittel erleichtern Dir die
Arbeit zusatzlich.

Bonus + Zuschiisse

Neben einer attraktiven Vergltung profitierst Du
von vielen weiteren monetdren Vorteilen wie
zusatzlichen Bonuszahlungen, Erholungsbeihilfe,
Kindergartenzuschisse oder Pluxee-Gutscheinen.
Auch fir das Anwerben neuer Mitarbeiter erhaltst
Du einen Sonderbonus.

Events

Gemeinsame Besuche zum Karpfhamerfest, Grill-
und Sommerfeste sowie unsere Weihnachtsfeier
bringen uns noch naher zusammen. Aus Kollegen
entstehen Freundschaften, die das Arbeitsklima
besonders angenehm machen.

Parken

Wir stellen allen Beschaftigten kostenlose
Mitarbeiterparkpldtze auf dem Firmensitzgeldnde in
Pocking zur Verfigung.

Weiterbildungen

Mit individuellen WeiterbildungsmalRnahmen und
internen Schulungen bieten wir die Méglichkeit der
personlichen Weiterentwicklung. Dariber hinaus
bieten wir zur Migrationsunterstitzung
Deutschkurse wdhrend der Arbeitszeit an.

www.team-volta.de
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Flexible und mobile Arbeitszeitgestaltung

Eine ausgewogene Balance von Berufs- und
Privatleben ist besonders wichtig. Mit unserem
arbeitnehmerfreundlichen Gleitzeitmodell bei einer
4,5-Tage-Woche (38,5h/Woche) und der
Méglichkeit, mobil zu arbeiten, ist vieles vereinbar.

MSR-Kiiche

Unsere moderne Kiiche ist der Treffpunkt fur ein
gemeinsames Mittagessen und lasst technisch keine
Winsche offen. Kostenloses frisches Obst sowie
Kalt- und Heillgetrdnke sind selbstverstandlich.

Gesundheit

In allen Gesundheitsfragen zum Arbeitsablauf und
zu ArbeitsschutzmaRnahmen werden wir von einem
Betriebsarzt begleitet. Aukerdem bieten wir Dir
kostenlose und sichere Arbeitskleidung und die
Zuzahlung fir eine Bildschirmarbeitsbrille.

Mitarbeiterangebote

Unser Partner Corporate Benefits GmbH ermdglicht
Dir den Zugang zu Verglnstigungen fir Gber 9.000
teilnehmende Unternehmen. Von Autokauf Gber
Sportbekleidung bis hin zu Urlaubsreisen ist alles
moglich.

Urlaub

Jeder Mitarbeiter erhalt 6 Wochen Urlaub im Jahr.
Bei unseren Auszubildenden hangt die Lange des
Urlaubs vom Alter und gesetzlicher Vorgaben ab.
Auch Sabbaticals sind moglich.

Ferienhaus

Fur einen wunderschénen und erholsamen Urlaub in
den Bergen erhltst du erméRigte Ubernachtungs-
preise in unserem hauseigenen Alpenchalet Risus
Vallis. Dieses wird auch gerne fir interne
Workshops und TeambuildingmalRnahmen genutzt.

Bel uns bist du keine Nummer.
Unser Chef kennt jeden beim

Vornamen.



